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Jlgnitis grupés” strategijoje 2030 esame apibréze,

KA darome ilgalaikéje perspektyvoje: siekiame tapti

globaliai konkurencinga energetikos bendrove,
kurianéia verte Lietuvai. Siame Etikos kodekse \ /
sutariame dél dar vieno svarbaus dalyko —

KAIP mes tai darome.

Esame ambicingi. Lyderio vaidmens globalioje energetikos
rinkoje siekiame savo atsakingais ir skaidriais veiksmais. Esu
tikras, kad tai - vienintelis kelias siekiant i8siskirti ir iSlaikyti visy
suinteresuoty Saliy pasitikéjima, reikalinga s€kmingai veiklai.

Pagarba ir lygios galimybés darbuotojams, saugaus darbo ir tobuléjimo kultiros
klrimas, atvira ir sazininga veikla rinkoje, atsakomybé ir skaidrumas, partnerysté
santykiuose su vietinémis bendruomenémis, jvairiomis organizacijomis ir visa
visuomene - tai prioritetai, uz kuriy stovi tvirtas organizacijos vertybiy pagrindas.

Etikos kodekse iSdéstyti principai leidzia ai$kiai suprasti, ko mlsy akcininkai,
partneriai ir visuomené gali tikétis i§ ,Ignitis grupés” imoniy darbuotojy. Taip pat — ko
i§ organizacijos gali tikétis jos darbuotojai.

Mieli kolegos, vadovaukimeés Siuo Etikos kodeksu ir dalinkimés juo su kitais. Tegu jis
tampa gyvybinga musy organizacijos kulturos ir kasdienés veiklos dalimi.

Darius Maiksténas
Valdybos pirmininkas ir generalinis direktorius
UAB ,Ignitis grupé”
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Kodekso
tfaikymas

Sis Etikos kodeksas (toliau —
Kodeksas) apibrézia, kokiais
verslo etikos principais ir
standartais remiasi ,Ignitis
grupés” jmonés bei kokio
elgesio tikisi i§ savo darbuotojy
iy kasdieniame darbe.

Kodeksas apima visas ,Ignitis
grupei” priklausancias
imones, kurias visas kartu
toliau vadiname Grupe.
Kodeksa taikome visiems
Grupés darbuotojams bei
prieziuros ir valdymo organy
nariams, nepriklausomai nuo
ju uzimamy pareiguy, imonés
ar 8alies, kurioje jie dirba, taip
pat Grupés partneriams.

Darbuotojams Sis Kodeksas
padeda elgtis pagal
Grupés lukescius. Visoms
suinteresuotoms 3alims
Kodeksas nurodo, kokiais
etiSkos ir atsakingos veiklos
principais Grupés jmoneés
vadovauijasi vykdydamos
savo veikla ir kokio elgesio
tikisi i$ savo partneriy.



Vertybes

Musuy vizijoje
~lgnitis grupée*

yra globaliai
konkurencinga
energetikos
bendrové, kurianti
verte Lietuvai.

Musuy misija — kurti
energetiskai sumanu pasauli.

Kasdien kuriame vis geriau, sumaniau ir patogiau veikian&ius energijos
sprendimus. Atsakomybé, partnerysté, atvirumas ir tobuléjimas yra tai, kas mus
vienija, jkvepia ir motyvuoja. Siomis vertybémis yra paremti toliau aprasomi masu
etiSko elgesio principai.

ATSAKOMYBE  PARTNERYSTE ATVIRUMAS TOBULEJIMAS

Ripi. Darau. Zemei. skirtingi. Stipris. Matau. Suprantu. Dalinuosi. Smalsial. Drasial.
Pradedu nuo saves. I&vien. Atsiveriu pasauliui. Kasdien.
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Esame skirtingi, todeél -
stiprus. Siekiame sukurti
darbuotojams palankia
aplinka, kurioje pasireikstu
geriausi kiekvieno gebéjimai.



Uztikriname Zmogaus teisiy laikymasi

Gerbiame ir saugome Zmogaus Esame teisingi ir objektyvus, remiameés
teises ir laisves, skleidziame ir faktais ir duomenimis bei prasome kity
puoseléjame demokratines vertybes, elgtis taip pat.

laikydamiesi Visuotinéje Zzmogaus teisiy
deklaracijoje nustatyty gairiu.

Savo zZzodziais, veiksmais, sillomais
sprendimais demonstruojame
geranoriskuma, tarpusavio pasitikéjima
bei kuriame darbuotojams palankig ir
darbinga atmosfera.

Netoleruojame
diskriminacijos,
priekabiavimo, patyciu

Skatiname darbuotojy jvairove ir
netoleruojame jokiy diskriminacijos
formy, jskaitant, bet neapsiribojant
diskriminacija dél amziaus, lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos ir (arba) kity
teisés aktais saugomy savybiy.

Netoleruojame priekabiavimo, smurto,
Zeminimo ar patyc¢iy bet kokiomis
formomis.

Apie bet kokius susijusius klausimus ar
incidentus pranesusius ar liudijan&ius
darbuotojus bei ju atstovus apsaugome
nuo priesisko elgesio, kersto ir kity
neigiamy pasekmiu.

14 IgnltIS Jlgnitis grupés” etikos kodeksas 1 7
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Uztikriname vienodas
darbo ir uzmokescio

salygas

Visiems asmenims taikome
vienodas jdarbinimo galimybes ir
darbo salygas, atsizvelgdami tik

i profesinés veiklos pobudj, taip
pat taikome vienodus kriterijus

ir principus baigiantis darbo
santykiams.

Garantuojame sazininga darbo
uZzmokestj, kuris priklauso

nuo atliekamy funkciju, darbo
kokybés, profesiniy ir dalykiniy
sugebéjimuy ir yra vienodas uz tokj
patj ar vienodos vertés darba.

Taikome vienodus darbuotojy
veiklos vertinimo kriterijus.



Daugiau:

Atlygio politika
Pasitikejimo linija

32 IgnltlS Jlgnitis grupés” etikos kodeksas 1 9
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https://www.ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/UAB%20Ignitis%20grup%C4%97%20%C4%AFmoni%C5%B3%20grup%C4%97s%20Atlygio%20politika.pdf
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/pasitikejimo-linija

Saugaus darbo
ir tobulejimo
kultura

Kurdami ateities
energetika
mastome bei
veikiame globaliai.
Didziuojamés savo
veikla ir siekiame
dirbti saugiai bei
efektyviai.




Rupinameés, kad
darbas buty
saugus

Imamés prevenciniy priemoniy, siekdami
uztikrinti saugia darbo aplinka ir nekelti
pavojaus kolegy, rangovy ir aplinkiniy
sveikatai bei gyvybei.

Naudojame modernias, patikimas
ir saugias priemones, reikalingas
kokybiskai atlikti darbo funkcijas.

Grieztai draudziame darbuotojams
uzsiimti bet kokia darbine veikla, kai
jis ar ji yra veikiama psichotropiniy
medziagy, jskaitant alkoholj ir
narkotikus.

Pastebéje netinkamg arba nesaugy
elgesj darbo vietoje, apie tai nedelsdami
prane$ame savo tiesioginiams vadovams
arba atsakingiems asmenims.

3¢ IgnItIS Llgnitis grupés” etikos kodeksas 1 11
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Nuolat tobuléjame ir
mokomes vieni is kity

Matome galimybes bei problemas,
sillome sprendimus ir juos jgyvendiname.
leSkome problemy priezasciy ir klausiame,
kas svarbu klientui.

Stipriname geriausius darbuotojy
gebéjimus ir padedame kelti kvalifikacija.

Atsakingai atliekame savo pareigas ir
esame pasiruose bendradarbiauti bei
padéti kitiems. Dalinamés patirtimi ir
kompetencijomis, konsultuojame, o
prireikus — klausiame ir praSome pagalbos.

Nekaltiname jvykus klaidai. Analizuojame
situacija ir procesa ieSkodami klaidos
priezasties bei dedame pastangas, kad ji
nepasikartoty. Neslepiame klaidy, o apie
jas kalbame, kad kiti galéty i$ jy mokytis.

Daugiau:

Nulines tolerancijos
nelaimingiems
atsitikimams darbe
politika

SATEE TR



https://www.ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Nulin%C4%97s%20tolerancijos%20nelaimingiems%20atsitikimams%20darbe%20politika.pdf

o~

Palaikome kolegas

Vertiname vieni kity idéjas ir
pripazjstame pastangas.

Padedame sklandziai derinti darbine
veiklg bei asmeninj gyvenima.

Palaikome darbuotojy atstovus ir
savanori$ka naryste profesinése
sgjungose.

UzjaucCiame ir padedame kolegoms,
kai jie susiduria su sunkumais
asmeniniame gyvenime.

"s IgnItIS Jgnitis grupés” etikos kodeksas 1
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Atvira ir sazininga
veikla rinkoje

Palaikome atvirg
ir sazininga
konkurencija bei Saziningai

kirimu grindziamus

santykius su N o
. . . e o Konkurencinio pranasumo rinkoje
kllen’rals, Tleke|a|s Ir siekiame didindami savo veiklos

kiTais parTneriais. meistriSkuma ir gerindami rezultatus,
investuodami j inovacijas, plétra

ir kokybe bei kurdami patrauklias
paslaugas.

Nevykdome ir netoleruojame
veiksmy (susitarimy su konkurentais,
neteiséty klienty ar tiekéjy veiklos
apribojimuy, neteiséto konfidencialios
ir komerciskai reikSmingos
informacijos atskleidimo ar keitimosi
ja, manipuliavimo prekybos
pavedimais, sandoriais ar informacija,
pikthaudziavimo dominuojangia ar
iSskirtine padétimi), kurie kelia
grésme saziningai konkurencijai ar
daro Zalg klientams.

14 1



Atsakingai vykdome
pirkimus ir pardavimus

Visus pirkimus ir pardavimus vykdome
laikydamiesi nustatyty procedury,
skaidriai ir efektyviai.

Uztikriname atsakinga prekémes,
paslaugoms ar darbams jsigyti skirty
Ié8y naudojima.

Atidziai priziarime sutarciy vykdyma
pagal visus reikalavimus.

3¢ IgnItIS .lgnitis grupés” etikos kodeksas 1 15
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Renkameés patikimus
partnerius

Nebendradarbiaujame su klientais,
tiekéjais ir partneriais, kuriy veikla
neatitinka musy vertybiy ir svarbiausiy
principu. Musuy klientai, tiekéjai ir
partneriai turi veikti teisétai, patikimai,
skaidriai, nevykdyti jokiy nesaziningy
veikly ir netoleruoti, neremti, neskatinti
ir nedalyvauti jokiose korupcijos
apraiskose.

Atsirinkdami tiekéjus ir partnerius
vadovaujames jstatymuy ir Grupés
vidiniy teisés akty reikalavimais

bei Sio Kodekso nuostatomis,
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
abipusio pripazinimo, proporcingumo
ir skaidrumo principais.

Bendradarbiaudami su klientais,

tiekéjais ir partneriais kitose valstybése,

patys laikomeés ir jiems keliame
auksciausius tose valstybése taikomus
verslo atsakomybeés ir skaidrumo
reikalavimus.

Siekiame, kad visi musy vardu
veikiantys asmenys suprasty ir laikytysi
visy Sio Kodekso principu.
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Saugome viesai
neatskleista informacija

Neatskleidziame konfidencialios verslo
ar viedai neatskleistos informacijos

(net jei ji gauta nety¢ia) nejgaliotiems
asmenims, ypac jei Sios informacijos
atskleidimas galéty turéti jtakos Grupeés
imoniy vertybiniy popieriy kainai.

Neperkame ir neparduodame jokios
imonés akcijy ir kity vertybiniy
popieriy turédami viesai neatskleistos
informacijos.

Neskleidziame gandy ir neklaidiname
kity netikslia informaciia.

Atsiskaitome uz veikia

Viesai atsiskaitome savo akcininkams ir
visuomenei, laiku, aiskiai ir suprantamai
pateikdami veiklos ir finansinius
rezultatus.

Finansinés atskaitomybés ir veiklos
ataskaitas rengiame pagal tarptautinius
standartus bei auk3&iausius skaidrumo
reikalavimus.

Skaidria veikla ir vie$u atsiskaitymu
uztikriname, kad pajamas uzdirbame
etiSkai ir teisétai, musy procesai ir
procedilros uztikrina jog nevykdome
jokiy su pinigy plovimut ir terorizmo
finansavimu susijusiy veikly.

"Pinigy plovimas — nusikalstama veikla, siekiant nelegaliu bldu jgytas léSas paversti legaliomis.

14 Ignltls Jlgnitis grupés” etikos kodeksas 1 17
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Profesionaliai
atstovaujame Grupeés
intferesams

Netoleruojame naudojimosi Grupés
imoniy vardu ar kitokiomis i§ atstovavimo
kylan¢iomis aplinkybémis, siekiant Grupés
imoniy interesy neatitinkang€iy ar atstovo
asmeniniy tiksly.

Jeigu kurioje nors i§ Grupés jmoniy
ivyksta incidentas, Sio Kodekso, teisés
akty pazeidimas ar kitas darbuotojams ar
kitiems asmenims reik8mingas jvykis, apie
tai nedelsdami informuojame vadovus,
atitikties ir komunikacijos funkcijos
darbuotojus bei, teisés akty nustatytais
terminais, atitinkamas institucijas (jei
reikalinga).

Komentarus, susijusius su grupés jmoniy
veikla, viesai teikia jmoniy vadovai arba
kiti tokius jgaliojimus turintys darbuotojai;
jiems perduodame i$ Zurnalisty ar kity
suinteresuoty asmeny gautus klausimus.

Asmeninése socialiniy tinkly paskyrose
dalindamiesi su darbu susijusia informacija
rapinamés Grupés jmoniy reputacija.
Nesidaliname konfidencialia darbo
informacija, taip pat nuotraukomis ir
vaizdo jradais, kuriuose uzfiksuoti vaizdai
i$ viety, kur fotografuoti ir filmuoti
uzdrausta.




Informacija apie
Grupes jmoniy pirkimus

Turto pardavimo
skaidrumo
politika



https://www.ignitisgrupe.lt/lt/grupes-imoniu-pirkimai
https://www.ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Turto%20pardavimo%20skaidrumo%20politika.pdf

Esame viena
didziausiy
energetikos jmoniy
grupiy Baltijos Salyse
bei prisidedame prie
visuotinio skaidrumo
ir atsakingos veiklos
etalono jtvirtinimo.




Uztikriname akcininky
interesus

Valdymo ir prieziuros organai,
vykdydami savo funkcijas ir valdydami
rizikas, su kuriomis susiduria Grupé,
siekia tinkamai uztikrinti akcininky
turtines ir neturtines teises, jskaitant
mazumos akcininky interesus.

Laikomeés nulinés
tolerancijos korupcijai

Vadovaujamés Antikorupcinés
politikos nuostatomis ir netoleruojame
kySininkavimo, papirkimo,

prekybos poveikiu, pinigy plovimo,
pikthaudziavimo pareigomis ir / ar kity
korupcijos formuy.

Patys ar per tarpininkus, tiesiogiai ar
netiesiogiai nesiilome, nezadame,
neduodame, nereikalaujame ar
neprovokuojame duoti ar priimti kys;j.

Nemokame ir netoleruojame jokiy
formy palengvinimo mokesc&iy2 (angly
k. facilitation payment).

Siekiame, kad musy partneriai laikytysi
nulinés tolerancijos korupcijai principu,
savo patirtj kovoje su korupcija
perduodame kitoms jmonéms:
dalinamés patirtimi, inicijuojame
diskusijas ir mokymus.

Visuomet laikomeés pareigos
informaciija, susijusia su identifikuota
nusikalstama veika, perduoti
teisésaugos institucijoms.

2Palengvinimo mokesciai — mazos vertés neoficialls mokejimai, sumokami dél jorastos rutininés uzduoties, kurig jmone

turety / galéty gauti jstatymo nustatyta tvarka, atlikimo.

 ignitis

grupé
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Vengiame interesy
konflikty

Atvirai ir saziningai atskleidziame savo
privacgius interesus uzpildydami ir laiku
atnaujindami interesy deklaracijas, i$
anksto informuojame apie situaciijas,
kurios gali sukelti interesy konflikta.

Nedalyvaujame sprendimy, kuriuose
kyla ar gali kilti interesy konfliktas,
priémime ir vykdyme.

Nesiimame veiklos, kuri prieStarauty
Grupés jmoniy interesams ar kelty
abejones dél objektyvumo; nepraSome
ir neperduodame informacijos, kuri
néra butina pareigoms atlikfi.

Jeigu jtariame, kad priimti sprendimai
galimai yra paveikti interesy konflikto,
informacija apie tai perduodame
atsakingiems asmenims ar
kompetentingoms institucijoms.

22 1

Neteikiame ir
hepriimame vertingu
dovany

Vadovaujamés Antikorupcine politika ir
zinome, kad galime priimti ir dovanoti
tik reprezentacines ir / ar nedidelés
vertés simbolines dovanas bei jprasta
verslo ar tarptautine praktika atitinkantj
svetinguma. Visas gautas dovanas
registruojame.

Pirkimy procesuose is tiekéjy
nepriimame ir patys jiems neteikiame
dovany, paslaugy, pramoguy,
svetingumo ir kitos naudos.

Neteikiame dovany ar kitokios
panasios naudos valstybés, savivaldos
institucijy tarnautojams, darbuotojams,
pareigunams, politikams ar kitiems
vieSiesiems ir / ar administracinius ar
viesus jgaliojimus turintiems asmenims.



Uztikriname asmens
privatuma ir jo duomenu

apsauga

Klienty, darbuotojy, partneriy ir kity
subjekty asmens duomenis tvarkome tik
turédami tam teisinj pagrinda ir tiksla.

Duomenis tvarkome uztikrindami jy
privatuma, sauguma ir konfidencialuma

bei tinkamas technines ir organizacines
priemones, kurios apsaugo duomenis nhuo
neteisétos prieigos, atskleidimo, atsitiktinio
praradimo, pakeitimo, sunaikinimo ar
kitokio neteiséto tvarkymo.

Operatyviai ir laikydamiesi teisés akty

reikalavimy sprendziame asmeny prasymus
ir kitus su asmens duomeny tvarkymu ir / ar
asmeny teisémis susijusius klausimus.

3¢ Ignltls Jgnitis grupés” etikos kodeksas 1 23
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Uztikriname
informacijos
konfidencialuma

Nuo bet kokio neteiséto atskleidimo
saugome Grupés jmonése kaupiamg ir
vykdant darbo funkcijas suzinota bet
kokig konfidencialig informacija apie
imoniy veikla, darbuotojus, klientus ir
verslo partnerius.

Daugiau:

Kaupdami, saugodami ir dalindamiesi

informacija vadovaujamés ,butina . .
Zinoti“ principu®. Antikorupcinée

politika
Klientuy, tiekéjuy, partneriy ir bet kuriy -
kity Saliy mums patikéta konfidencialia D|V|dendu
informacija saugome kaip savo. poIiTika

Atsakingai haudojame
iSteklius*

Saugome Grupés jmoniy isteklius ir
naudojame juos pagal paskirtj, tausodami ir
dalindamiesi tarpusavyije.

Informuojame atsakingus asmenis apie
netinkamg elgesj su Grupés jmoniy
iStekliais, sugadinta ar prarastg turta.

Jeigu turime idéjuy, kaip galétume
efektyviau naudotis organizacijos istekliais,
sillome jas savo tiesioginiam vadovui.

3 Bdtina zinoti” principas — konfidenciali informacija, vadovaujantis vidaus teisés aktuose nustatytomis proceddromis,
atskleidziama tik tiems asmenims, kuriems jg batina zinoti tiesioginei veiklai atlikti, arba tuo atveju, jeigu tai yra butina
vykdant jmonés veiklg arba privaloma pagal galiojancius feises aktus.

4Organizacijos istekliai — tai materialus (infrastruktlra, jranga, fransporto priemones, zaliavos bei leSos) bei nematerialus
turtas (konfidenciali informacija, laikas, informacinés sistemos, intelektiné nuosavybeé), kuriuo naudodamiesi darbuotojai
atlieka savo darbg ir pasiekia organizacijos tikslus. Juos netinkamai naudojant arba Svaistant, daroma zala, kuri kenkia
organizacijos veiklai.

24 1


https://www.ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Ignitis%20grupe_antikorupcine%20politika%2020190429.pdf
https://www.ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/grupes%20dividend%C5%B3%20politika%202016%2012%2027%20LT.pdf

Naudojame pazangias, energija ir isteklius
tausojancias priemones ir technologijas,
padedancias mazinti veiklos poveikij
aplinkai, diegiame aplinkosauginius
standartus atitinkancius procesus.

Investuojame ir plétojame zaliosios
energijos gamyba, ripinamés skirstomojo
tinklo efektyvumo didinimu ir iSmaniy
sprendimy pritaikymu.

Uztikriname tinkama veikloje susidaranciy
atlieky tvarkyma ir maziname S$ilthamio
efekta sukelian€iy dujy iSmetimus j aplinka.

Pirmuma teikiame maziau tarSiam
transportui, darbuotojams sudarome
galimybes j darbg ir susitikimus vaziuoti
dviraciais ir paspirtukais, rinktis vieajj
transporta.

Skatiname gyventojus ir verslg taupiai
naudoti energijos isteklius ir tausoti aplinka.

Aktyviai dalyvaujame ekologinése
iniciatyvose ir aplinkos apsauga
uztikrinan€iose prevencinése programose.




lgalinanti ir
sauganti
partheryste




Siekiame islikti
apolitiski

Grupé nedalyvauija politinéje veikloje,
neremia ir nesitiki jokios paramos i$
politiniy partiju, organizacijy ar kitaip
politikoje dalyvaujanéiy asmenuy.

Neribojame darbuotojy asmeninés
iniciatyvos dalyvauti politinéje veikloje,
taCiau tokie asmeniniai darbuotojy
veiksmai turi buti aiSkiai atskirti ir nesiejami
su Grupés jmoniy veikla, pozicija ir
atsakomybe.

Nedarome neteisétos jtakos teisés

akty leidéjams. Skaidriai teikiame savo
pastabas, pasililymus ir pozicijg dél teisés
akty projektuy, kurie galéty turéti jtakos
Grupés jmoniy veiklai, darbuotojams,
klientams ir akcininkams.
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Bendradarbiaujame
su prieziuros ir kitomis
institucijomis

Su prieziuros ir kitomis institucijomis
bendraujame atvirai ir pagarbiai,
siekdami uzmegzti ir islaikyti tarpusavio
supratimu, pasitikéjimu, atvirumu
idéjoms bei nuomonéms grista
bendradarbiavima.

Laiku ir tinkamai reaguojame j visus
gautus prieziuros ir kity institucijy
kreipinius, paklausimus ir rastus,

keiCiamés informacija kaip reikalaujama
ir bendradarbiaujame su prieziliros
institucijoms atliekant patikrinimus ar
kitas priezitros funkcijas.



Palaikome rysius su
bendruomenéemis ir
nevyriausybinéemis
organizacijomis

Daugiau:

Socialines
atsakomybes
politika

X ignitis

grupé

Siekiame atviro dialogo ir

palaikome glaudzius kontaktus su
bendruomenémis, kuriy aplinkoje
vykdome veikla ir vystome projektus.

Nuosekliai ir skaidriai atsiskaitome

uz savo vykdomas veiklas ir,
bendradarbiaudami su jvairiomis
organizacijomis, aktyviai prisidedame
prie visuomenés socialinés raidos bei
geroveés kirimo.

Skatiname darbuotojus uzsiimti
savanoriska veikla.


https://www.ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Socialines%20atsakomybes%20politika.pdf

Kodekso laikymosi
prieziura

Uz tinkama $io Kodekso nuostaty laikymasi yra atsakingi visi
Grupés jmoniy darbuotojai.

Tinkama Kodekso nuostaty laikymasi uztikrina ir prieziura atlieka Grupéje
dirbantys jvairaus lygmens vadovai, taip pat atitikties ir audito funkcijy
darbuotojai bei Rizikos vertinimo ir veiklos etikos prieziliros komitetas.
Vadovaujamasi Zzemiau pateikta schema:

Jlgnitis grupés” Vidaus audito tarnyba ir Rizikos
vertinimo ir veiklos etikos priezilros komitetas
prie ,lgnitis grupés” stebétojy tarybos.

linii Funkcija: Kodekso laikymosi rezultaty vertinimas ir
inija rekomendacijy teikimas.

Grupés imonése dirbantys atitikties ir
audito funkcijos darbuotojai.

v Funkcija: Kodekso laikymosi stebesena, ziniy testavimas,
Im”a rezultaty apibendrinimas.

Grupés jmoniy jvairaus lygmens vadovai.

.. Funkcija: Kodekso nuostaty pristatymas darbuotojams,
linija griztamojo rysio surinkimas.
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Abejojate, ar Jusu sprendimas nepazeidzia Sio
Kodekso nuostaty?

Pasitarkite su savo tiesioginiu vadovu arba susijusios funkcines
srities atstovu.

Jtariate, kad yra pazeidziamos $io Kodekso nuostatos?

Praneskite Pasitikéjimo linijai:

El. p. pasitikejimolinija@ignitis.It Pasitikejimo linija garantuoja praneséjy
anonimiskuma bei afitinka Pranesejy
Tel. +370 640 88889 apsaugos jstatymo reikalavimus

Sj Kodeksa patvirtino ir keisti gali patronuojanéios Grupés jmonés UAB ,Ignitis grupé” valdyba, kurios sprendimu
Kodeksas skelbiamas viesai.

Kodeksas patvirtintas 2020 m. kovo 23 d.
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