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1. Tiekéju etikos
kodekso tikslas ir

taikymo apimtis

1.1.  AB,Ignitis grupé” priklausancios 1.3.  Aplinkosaugos, socialiniai ir verslo
jmonés (toliau — Grupeé) visose savo etikos principai ir standartai, kuriais
veiklose didziausig demesj skiria jsipa- remiasi Grupé, bei lukestis, kokio el-
reigojimui kurti energetiskai sumany gesio Grupe tikisi is savo darbuotojy
pasaulj bei tvaresne ateitj. Siekdami iy kasdieniame darbe, yra iSdéstyti:
Siy tiksly ir visuomenines geroves s ol At .
uztikrinimo, nuolat tobuliname veikla, * .Ignitis grupes” etikos kodekse;
keliame sau aukstesnius nei vien regu- e Darnumo politikoje;
liavimo aplinkoje isdéstytus, taip pat ir : e
darnumo reikalavimus. ¢ Aplinkos apsaugos politikoje;

. . ) o ) ¢ Lygiy galimybiy ir jvairoves

1.2.  Taikome auksto lygio teisinius, etikos, politikoje:;
aplinkosaugos ir su socialine sritimi o . o
susijusius standartus savo veikloje, * Nulines folerancijos nelaimingiems
siekiame auksty verslo standarty lai- atsitikimams darbe politikoje;
kymosi ir Grupes tiekimo grandineje. e Vieduiy pirkimy politikoje;

Todél panasiy standarty taikymo tiki- o o

mes ir i masy tiekéjy (toliau — Tieke- * Komerciniy ir nutarimais reglamen-
jas). Savo pavyzdziu norime paskatinti fuojamy pirkimy politikoje;

Tiekeja ir jo tiekimo grandyse daly- e PiktnaudZiavimo rinka prevencijos
vaujancius verslo partnerius (toliau — politikoje;

Subtiekéjas) prisidéti prie darnumo ) e L

skatinimo savo veikloje, kad dirbdami * Antikorupcineije politikoje.

kartu ir palaikydami vieni kitus kurtu- 1.4.  Grupes fiekejy etikos kodeksas

me tvaresne ateit. Taip pat kviecia-
me Tiekeéja ir jo Subtiekéjq aktyviali
dalyvauti Grupés organizuojamuose
renginiuose, mokymuose ir kitose
veiklose, susijusiose su darnumo rei-
kalavimy taikymu.

atspindi Grupés siek; stiprinti tvary
bendradarbiavimag su Tiekéju, skati-
nant teisety, profesionalig ir sgziningg
verslo praktikg, apimancig aplinkosau-
gos, socialines atsakomybés ir verslo
etikos tikslus. Siame Grupés tiekejy
etikos kodekse yra nustatyti minima-
|Us verslo elgesio standartai, kuriy
laikymosi, 0 esant galimybei —irjy
virSijimo tikimes i$ visy musy Tiekeju.
Taip pat fikimes, kad toliau iSdestyty
reikalavimy Tiekejas skatins laikytis ir
savo Subtiekéja.
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https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-3064
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-3506
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-2911
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-3507
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-3507
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-2919
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-2919
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-4405
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-5006
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-5006
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-2924
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-2924
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-2910

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Lignitis

2. Aplinkosauga

Tiekéjas vykdo veikla laikydamasis
visy privalomy aplinkosaugos reikala-
vimy, apibrézty galiojanciuose teisés
aktuose.

Tiekéjas siekia mazinti neigiama
poveikj aplinkai ir uztikrinti nuolatinj
aplinkos apsaugos veiksmingumo ge-
rinimg. Skatiname Tiekéjg savo veiklo-
je taikyti aplinkos apsaugos vadybos
sistemos reikalavimus pagal standartg
LST ENISO 14001 arba Europos
Sajungos aplinkosaugos vadybos ir
audito sistema (EMAS) ar kitas lygia-
vertes aplinkos apsaugos vadybos
sistemas, pagrjstas Europos Sgjungos
ar tarptautiniais standartais, arba turéti
veiksminga aplinkos apsaugos politi-
kg ar programa, padedancias valdyfi
aplinkosaugos problemas ir mazinti
neigiama poveik| aplinkai.

Siekdamas, kad tiekiamos prekeés, pa-
slaugos ar darbai (toliau — Produktai)
pasizymety aplinkai palankiomis savy-
bemis visuose jy gyvavimo ciklo etfa-
puose, Tiekéjas siekia, kad jo tiekiami
Produktai, esant galimybei, afitikty |
fipo ekologinio zenklo reikalavimus
(pagal LST EN ISO 14024), patvirtina-
mus | tipo ekologiniu zenklu arba Kitu
lygiaverciu jrodymu.

Skatiname Tiekéja vertinti savo vei-
klos jtakg klimato kaitai ir imfis veiks-
my jai sumazinti.

Tiekéjas prekiy karimo, gamybos ir
tiekimo, taip pat paslaugy teikimo ar

darby atlikimo cikle aktyviai siekia tau-

soti gamtinius iSteklius ir prisideti prie
Europos Sgjungos ziedinés ekonomi-
kos skatinimo fiksly.

grupé

2.6.

2.8

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Tiekéjas siekia, kad j Produkty projek-
tavima buty jtraukti energetinio efek-
tyvumo, ekologiskumo ir perdirbimo
aspektai, jskaitant gaminiy pakuociy
tvarkymo klausimus.

Tiekéjas siekia kurti ir platinti aplinkai
palankias technologijas, savo veikloje
naudoti aplinkai palankius Produktus
ar medziagas.

Tiekéjas siekia mazinti veikloje susi-
daranciy atlieky kiekj, uztikrinti saugy
ir atsakinga jy tvarkyma, pakartotinj
naudojimg ir grazinamajj perdirbima.

Tiekéjas prekei pagaminti, paslaugai
teikti ar darbams atlikti naudoja ma-
Ziau ar visai nenaudoja pavojingyjy
cheminiy medziagy, nekelia pavojaus
zmoniy sveikatai ir aktyviai siekia ne-
daryti zalos aplinkai.

Tiekéjas prekei pagaminti, tiektiir (ar)
naudoti, paslaugai teikti ar darbams
atlikti siekia naudoti maziau elektros
energijos ir (ar) naudoti atsinaujinan-
Ciuosius energijos isteklius.

Tiekéjas ugdo savo darbuotojy kom-
petencijg ir atsakingg poziurj j aplin-
kos apsauga.

Tiekéjas pagal galimybes dalyvauja
aplinkg tausoti skatinanciose iniciaty-
vose ir aplinkos apsauga uztikrinan-
Ciose prevencinése programose.
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3. Socialiné
atsakomybé

Zmogaus teisés

3.1

3.2.

Tiekéjas, vykdydamas veiklg, gerbia
ir saugo Zmogaus teises ir laisves,
skleidzia ir puoseléja demokratines
vertybes, laikydamasis Visuotingje
zmogaus teisiy deklaracijoje ir Jung-
finiy Tauty Pasauliniame susitarime
nustatyty zmogaus teisiy principu.

Tiekéjas skatina savo darbuotojy
jvairove ir netoleruoja jokios formos
diskriminacijos, jskaitant, bet neapsi-
ribojant, diskriminacijg dél amziaus,
lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, etni-
nes priklausomybes, kalbos, kimes,
socialinés padéties, religijos, tik&jimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, sveikatos bu-
klés, Seiminés ar santuokinés padé-
ties, narystés politinéje partijoje ar
asociacijoje ir (arba) Kity teises aktais
saugomy savybiu.

3.3.

3.4.

Tiekéjas netoleruoja priekabiavimo,
smurto, zeminimo ar patyciy bet ko-
kiomis formomis.

Tiekéjas, rinkdamas asmens duome-
nis arba jdiegdamas darbuotojy ste-
béjimo priemones, visuomet gerbia
savo darbuotojy, klienty ir kity suin-
teresuotyjy Saliy teise j privatuma.

Tiekéjas gerbia darbuotojy savirais-
kos laisve ir nesiima represiniy veiks-
muy pries Sia laisve besinaudojancius
asmenis.

Tiekéjas apsaugo apie incidentus
pranesusius ar liudijancius darbuo-
tojus bei jy atstovus nuo priesisko
elgesio, kersto ir kity neigiamy pase-
kmiy.



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.278385
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.278385
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

Darbo salygos

3.7.

3.8.

3.9.

-

Tiekéjas moka savo darbuotojams
saziningq ir darbo rinkoje konkuren-
cingg darbo uzmokestj, atitinkantj
nacionalinius teisés aktus.

Tiekéjas uztikrina, kad nera virSijamas
teises aktuose numatytas darbuotojo
maksimalus, per tam tikrg laikotarpj
galimas dirbti darbo valandy skaicius.
Uz virSvalandzius Tiekejas atlygina

taikydamas priemokas pagal naciona-
liniuose teises aktuose ar kolektyvine-

se sutartyse nustatytus tarifus.

Tiekeéjas pripazjsta savo darbuotojy
teise laisvai steigti profesines sajun-
gas ar panasias darbuotojy atstovavi-
Mo organizacijas, teise j jas stoti arba

nestoti, derétis dél kolektyvines sutar-

fies sudarymo.

«l
N

3.10.

3.11.

Tiekéjas tiesiogiai ar netiesiogiali, kiek
jam tai gali bati zinoma, nejdarbina vai-
ky ir nesinaudoja vaiky, kuriy amzius
mazesnis, nei numatyta Tarptautines
darbo organizacijos konvencijoje Nr.
138 dél minimalaus jdarbinimo am-
ziaus bei taikomuose teises aktuose,
darbu.

Tiekéjas savo veikloje draudzia fizines
bausmes ir priverstinj darbg, kaip tai
numatyta Tarptautinés darbo organi-
zacijos konvencijos Nr. 29 protokole,
jskaitant Siuolaikine vergove ir preky-
bg zmonemis, taip pat kaliniy darba,
priverstinj darbg uz skolas ir kitas pri-
verstinio darbo formas.



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.45154?jfwid=rivwzvpvg
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.45154?jfwid=rivwzvpvg
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.45154?jfwid=rivwzvpvg
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/74678042fadc11e993cb8c8daaf8ff8a?jfwid=pd6eq57b1
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/74678042fadc11e993cb8c8daaf8ff8a?jfwid=pd6eq57b1

Darbuotojy sauga ir sveikata

3.12. Tiekeéjas savo darbuotojams uztikrina
saugias, |y sveikata ir oruma afitinkan-
Cias darbo saglygas, atitinkancias taiko-
my teises akty reikalavimus.

3.13. Tiekéjas rengia darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijas atsizvelgdamas
] savo darbuotojy atliekamo darbo
specifikg ir pavojus, supazindina su
jomis darbuotojus ir uztikrina Siy ins-
trukcijy laikymasi.

3.14. Tiekéjas rengia savo darbuotojams
reikalingus mokymus ir aprupina tinka-
momis saugos ir sveikatos priemone-
mis bei darbo jrankiais.

3.15. Tiekéjas siekia jdiegti priemones,
leidziancCias bet kuriam darbuotojui
pranesti apie nesaugias darbo salygas
ir pavojingas situacijas. Siuos pranesi-
mus Tiekéjas istiria, pasalina nustaty-
tus pazeidimus ir numato prevencines
priemones.

.
o\
-
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4.1.

4.2.

4. Verslo etika ir

valdysena

Tiekéjas netoleruoja kysininkavimo,
papirkimo, prekybos poveikiu, pinigy
plovimo, pikthaudziavimo pareigomis
ir (ar) kity formy korupcijos. Tikimes,
kad Tiekéjas turi aiSkig kovos su visy
formy korupcija politika.

Tiekéjas nedalyvauija jokios formos
neteisetuose susitarimuose ar Kituo-
se mechanizmuose, kurie apriboja
sgziningag konkurencijg, nesudarinéja
jokios formos karteliniy susitarimy su
konkurentais, pavyzdziui, dél rinky
arba Klienty pasidalijimo ar priskyrimo,
arba susitarimy dél kainu.

4.3.

4.4.

Tiekéjas savo veikloje jvairiomis prie-
monemis siekia mazinti priklausomybe
nuo Produkty gamintojy ir tiekéjy,
kurie neatitinka europinés ir transatlan-
tinés integracijos kriterijy — néra jsteigti
ar registruoti Europos Sgjungos, Siau-
rés Atlanto sutfarties organizacijos,
Europos ekonominés erdves ir (arba)
Ekonominio bendradarbiavimo ir ple-
Tros organizacijos valstybese narése.

Tiekéjas palaiko skaidrius, darnius ir
bendradarbiavimu paremtus verslo
santykius, atitinkancius ,Ignitis gru-
pes” etikos kodekso ir Antikorupcines
politikos nuostatas.
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https://www.ignitisgrupe.lt/lt/etikos-kodeksas
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/etikos-kodeksas
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/antikorupcijos-politika
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/antikorupcijos-politika

5.1.

5.2.

5. Tiekejy etikos

kodekso laikymosi

prieziura, atsakomybé

ir informavimas

Tiekéjas kuria ir palaiko pakankamas

ir veiksmingas valdymo sistemas, uzti-
krinancias Sio Tiekéjy etikos kodekso
nuostaty jgyvendinima, ir paprasytas
pateikia jrodymus bei visus reikalin-
gus paaiskinimus. Tokios sistemaos turi
proporcingai atitikti verslo dydj, sude-
finguma ir rizikos aplinka.

Tiekéjas sutartims vykdyti pasitelkia
Tik Tok] Subtiekéja ar trecigsias Salis,
kuriy veikla atitinka privalomus teises
akty reikalavimus. Skatiname Tiekejg
siekti, kad ir jo Subtiekéjas laikytysi
Siame Tiekéjy etikos kodekse nustaty-
Ty minimaliy standarty.

53.

5.4.

Tiekéjas aktyviai stebi, kaip jo kas-
dieniai valdymo procesai atitinka §j
Tiekéjy etikos kodeksa, ir Grupés pra-
Symu teikia reikalingg informacija.

Grupé, siekdama jsitikinti, kaip yra
laikomasi Sio Tiekéjy etikos kodekso
reikalavimuy, gali vykdyti vertinimus ir
apzvalgas bei Tiekejo prasytiinfor-
macijos arba inicijuoti apsilankymus
Tiekéjo patalpose ir (arba) veiklos vie-
tose. Tiekejas sudaro salygas Grupes
atstovams susipazinti su informacija,
reikalinga jsitikinti, kaip laikomasi Sio
Tiekéjy etikos kodekso reikalavimy, ir
fiziSkai patektij atitinkamas patalpas ir
(arba) veiklos vietas.




SiS)

5.6.

ST

Tiekéjas aktyviai imasi priemoniy Sa-
linti bet kokius savo paties ar Grupées
nustatytus ar pastebétus neatitikimus
Sio Tiekéjy etikos kodekso reikalavi-
mams ir siekia juos istaisyti nedelsda-
mas, per pagrista termina.

Jeigu Tiekéjas susiduria su sunkumais
iStaisant neatitikimus Tiekejy etikos
kodeksui, skatiname Tiekejg kreipfis |
Grupes atstovus ir kartu iesSkoti galimy
sprendimy, siekiant juos pasalinti (Tie-
kéjas j Grupe gali kreiptis ir el. pastu
pasitikejimolinija@ignitis.It).

Sgziningas pranesSimas apie galimus
neatitikimus nedarys jfakos Tiekejo
santykiams su Grupe, jeigu Tiekejas
imsis veiksmy Siam neatitikimui Salinfi
ir jj pasalins.

5.8.

59.

Tiekéjui teikiant neteisinga informaci-
|3, vengiant taisyti nustatytus neatiti-
kimus arba paaiskéjus, kad padaryty
pazeidimy ar nustatyty neatitikimy ne-
galima istaisyti, Grupe pasilieka teise
jvertinti tokias Tiekéjo elgesio pase-
kmes Grupés ir Tiekéjo vykdomos (-u)
sutarties (-iy) apimtimi. Tai gali turéefi
jtakos sprendimams del tolimesnio
bendradarbiavimo.

Tiekéjy etikos kodeksas skelbiamas in-
terneto svetaingje www.ignitisgrupe.It.



mailto:pasitikejimolinija@ignitis.lt
http://www.ignitisgrupe.lt
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